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      ПОЛОЖЕНИЕ  
о Доске Почета Гомельского областного комитета профсоюза работников 

государственных и других учреждений. 

 

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия выдвижения 

кандидатур для занесения на Доску Почета Гомельского областного комитета 

профсоюза работников государственных и других учреждений (далее Доска 

Почета) достигших наилучших показателей в работе по выполнению 

уставных положений и программных задач профсоюза. 

 

2. Занесение на Доску Почета является формой морального и материального 

поощрения профсоюзного актива, социальных партнеров, профсоюзных 

организаций и осуществляется в целях: 

- повышение эффективности работы профсоюзных организаций всех уровней 

по выполнению уставных положений и программных задач; 

- обобщение и распространение опыта работы профсоюзных организаций, 

профсоюзного актива, лучших примеров социального партнерства; 

- повышение авторитета и роли профсоюзных организаций в жизни 

предприятий, организаций, учреждений. 

 

3. Занесение на Доску Почета производится ежегодно в канун праздника 

Труда – 1 Мая. 

 

4. Кандидатуры для занесения на Доску Почета определяются из числа: 

- председателей районных комитетов -4; 

- председателей первичных профсоюзных организаций -7: 

-профсоюзного актива (члены выборных органов, казначеи, общественные  

 инспектора по охране  труда) – 4 

-социальные партнеры – 4. 

 

5. Выдвижение кандидатур для занесения на Доску Почета осуществляется 

ежегодно до 1 марта. 



6. При выдвижении кандидатур для занесения на Доску Почета критериями 

оценки работы служат следующие показатели: 

- активная, многолетняя работа в профсоюзе; 

- личный вклад в развитие и укрепление профсоюзного движения, 

повышение авторитета профсоюза; 

- повышение эффективности работы профсоюзных организаций по защите 

трудовых, социально-экономических и правовых интересов работающих; 

- пропаганду здорового образа жизни, организация и личное участие в 

спортивных и культурно-массовых мероприятиях; 

- участие в реализации государственных программ; 

- участие в областных смотрах-конкурсах по различным направлениям 

профсоюзной работы; 

- всемерное развитие социального партнерства, совершенствование 

коллективно-договорных отношений; 

- проводимая работа по организационному и финансовому укреплению 

профсоюза; 

- наличие профсоюзных наград различного уровня. 

 

7. Решение о занесении кандидатур на Доску Почета принимает Президиум 

областного комитета профсоюза. 

 

8. Занесенным на Доску Почета вручается «Свидетельство о занесении на 

Доску Почета Гомельского обкома профсоюза работников государственных 

и других учреждений» и денежное вознаграждение в размере 2 (двух) 

базовых величин  каждому. Выплаты производятся за счет средств 

профбюджета областного комитета профсоюза. 

 

9. Вручение свидетельств и денежного вознаграждения производится в 

торжественной обстановке. 


