
Субботник 

Глава государства объявил 2025-й Годом благоустройства, поэтому проведение 

субботников особенно актуально. Традиционно для белорусов – это наведение порядка на земле, 

своих приусадебных участках, а также рабочих местах. Год благоустройства объединит усилия 

государства и общества по улучшению качества жизни в Беларуси. 

Старт этим мероприятиям дан, это значит, что в течение ближайших 12 месяцев будут 

организованы субботники в организациях, городских, районных, областных и как минимум два 

субботника республиканского уровней. Планируется наведение порядка на земле, 

благоустройство населенных пунктов и производственных объектов, поддержание в надлежащем 

состоянии территорий, прилегающих к автомобильным и железным дорогам. Организаторам 

субботников при их проведении следует учитывать некоторые юридические тонкости. Как 

правило, существует три вида субботников: 

1. На своем рабочем месте, в рабочее время. 

2. Не на своем рабочем месте, в рабочее время. 

3. Не на своем рабочем месте  в нерабочее время. 

Рассмотрим каждый из перечисленных. 

1. Работа на своем рабочем месте, в рабочее время (например субботник организации). 

При проведении данного субботника должно выполняться два следующих условия: 

 работа на своем рабочем месте; 

 работа в рабочее время, установленное контрактом (договором, правилами внутреннего 

распорядка, графиком работ/сменности и др.) 

В данном случае  никаких дополнительных действий связанных с организацией дополнительных 

мер по охране труда - не требуется, обеспечение здоровых и безопасных условий труда должно 

осуществляться в обычном режиме. 

2. Работа в рабочее время, вне своего рабочего места (например городской субботник). 

В этом случае необходимо сделать следующее: 

 разработать инструкции по охране труда по выполняемым видам работ; 

 провести с работниками участвующими в субботнике целевой инструктаж по охране труда 

по выполняемым видам работ. 

Инструктаж по охране труда проводится непосредственным руководителем работ или 

специалистом организации, на территории которой проводятся работы. Работники, участвующие 

в субботнике должны быть обеспечены, исходя из вида выполняемых работ, необходимым 

инструментом, инвентарем и средствами индивидуальной защиты. 

3. Работа НЕ на своем рабочем месте, в НЕ рабочее время (например областной или 

республиканский субботник) 

При таком виде мероприятия организатор субботника информирует участников об элементарных 

мерах безопасности, обеспечивает исправным инструментом(инвентарем) и средствами 

индивидуальной защиты,  а также регулирует безопасное движение транспорта и эксплуатацию 

техники. Согласно законодательства, разработка инструкций по охране труда и проведение 

инструктажа по охране труда по выполняемым видам работ не требуется, так как участие в 

таком субботнике сугубо добровольное и ни чем не отличается от выполнения аналогичных работ 

на приусадебном участке. 


