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ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с 

законодательством Республики Беларусь, Уставом Белорусского 

профсоюза работников государственных и других учреждений (далее – 

Устав Профсоюза, Профсоюз соответственно) и определяет содержание 

деятельности районной, городской организации. 

2. Районная, городская организация создается и действует на 

территории соответствующей административно-территориальной 

единицы. В структуру районных, городских организаций входят 

первичные профсоюзные организации Профсоюза, находящиеся на 

соответствующей территории. Исключение составляют городские 

организации, в структуру которых входят первичные профсоюзные 

организации, расположенные на территории города и района.  

3. Районная, городская организация является организационной 

структурой Профсоюза, имеет одинаковые с Профсоюзом цели, задачи, 

методы и принципы деятельности, определенные Уставом Профсоюза.  

4. Районная, городская организация создается по решению 

руководящего органа Республиканского комитета Профсоюза. Вопросы 

создания, государственной регистрации и ликвидации районной, 

городской организации регулируются нормативными правовыми актами 

Республики Беларусь, Уставом Профсоюза. 

5. Районная, городская организация наделяются правами 

юридического лица, приобретает гражданские права и принимает на себя 

гражданские обязанности через свои выборные руководящие органы, 

действующие в соответствии с законодательством Республики Беларусь, 

Уставом Профсоюза. 

Районная, городская организация имеет наименование, 

юридический адрес, печать, штамп установленного образца, счет в банке, 

смету (самостоятельный баланс), используют единую символику 



Профсоюза, зарегистрированную в установленном законодательством 

порядке, вправе приобретать имущественные, личные неимущественные 

права, нести обязанности, быть истцом, ответчиком в суде.  

6. Районная, городская организация осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, 

Законом Республики Беларусь "О профессиональных союзах", иными 

актами законодательства Республики Беларусь, Уставом Профсоюза, 

решениями руководящих профсоюзных органов и настоящим 

Положением. 

7. Районная, городская организация имеет право открывать 

расчетный счет для использования денежных средств, обслуживаемых 

ими первичных профсоюзных организаций. 

 

ГЛАВА 2 

ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ  

 

8. На районные, городские организации возлагается решение 

следующих основных задач: 

укрепление солидарности и единства профсоюзного движения на 

территории района, города выработка общей тактики действий, 

расположенных на данной территории первичных профсоюзных 

организаций, создание новых первичных профсоюзных организаций, в 

том числе в негосударственном секторе экономики; 

координация деятельности первичных профсоюзных организаций 

по реализации целей и задач ФПБ, Профсоюза, решений руководящих 

органов вышестоящих организаций; 

представительство и защита интересов Профсоюза, областной 

организации;  

защита трудовых и социально-экономических прав и интересов 

членов профсоюзов, в том числе при разрешении коллективных и 

индивидуальных трудовых споров; 

организация и осуществление общественного контроля 

профсоюзов за соблюдением законодательства Республики Беларусь о 

труде и об охране труда, других видов общественного контроля, 

предусмотренных Законом Республики Беларусь "О профессиональных 

союзах" и иными нормативными правовыми актами; 

9. В соответствии с возложенными задачами районная, городская 

организация выполняет следующие функции: 

представляет интересы Профсоюза, областной организации, 

членов профсоюза; 

в пределах предоставленных полномочий, от имени и в интересах 

первичных профсоюзных организаций, членов профсоюзов ведет 



коллективные переговоры с представителями местных 

распорядительных и исполнительных органов, объединений 

нанимателей, заключает с ними местные соглашения по социально-

экономическим и трудовым вопросам, не допуская снижения норм 

положений, действующих в генеральном, тарифных, областных 

соглашениях; 

в соответствии с планами работы и по мере необходимости 

проводит консультации, собрания председателей профсоюзных 

комитетов, профсоюзного актива, вырабатывает единые подходы по 

решению актуальных вопросов; 

содействует развитию взаимных связей между профсоюзными 

организациями, обмену информацией, опытом работы, оказывает им 

организационную, методическую, консультативную и правовую помощь 

в осуществлении их полномочий и функций; 

своевременно информирует руководящие органы вышестоящих 

организаций по основным вопросам своей деятельности, организует 

оказание профсоюзным организациям на местах необходимой помощи; 

выступает в средствах массовой информации с изложением и 

пропагандой позиции и направлений деятельности Профсоюза; 

организует и координирует проведение профсоюзных акций, 

культурно-массовых, спортивных и иных мероприятий; 

при содействии вышестоящих профсоюзных организаций 

организует обучение профсоюзных кадров и актива. 

 

ГЛАВА 3  

ВЫСШИЕ И РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ  

РАЙОННОЙ, ГОРОДСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

10. Высшим профсоюзным органом районной, городской 

организации является Конференция, которая проводится по мере 

необходимости, но не реже одного раза в пять лет. 

11. Очередная Конференция созывается по решению Пленума 

районного, городского комитета, в том числе по: 

требованию Ревизионной комиссии районной, городской 

организации при поддержке ревизионной комиссии вышестоящей 

профсоюзной организации; 

решению вышестоящих профсоюзных органов. 

12. Дата проведения Конференции, проект повестки дня, норма 

представительства, порядок выборов делегатов принимается на 

заседании Пленума районного, городского комитета и объявляется не 

позднее чем за месяц до ее проведения, если в решении не установлены 

иные сроки. 



11. Конференция правомочна, при участии в ее работе не менее 2/3 

делегатов. 

12. Председатель, заместитель (заместители) председателя, 

председатель ревизионной комиссии являются делегатами Конференции 

по должности. 

13. К компетенции Конференции относятся: 

определение приоритетных направлений работы; 

рассмотрение и  заслушивание  отчетов, докладов районного, 

городского комитета, ревизионной комиссии, принятие по ним 

соответствующих решений; 

избрание председателя, заместителя (заместителей) председателя 

(при необходимости), казначея (при отсутствии штатной должности 

главного бухгалтера),  

избрание районного, городского комитета; 

избрание Президиума районного, городского комитета (при 

необходимости); 

избрание председателя ревизионной комиссии, ревизионной 

комиссии районной, городской организации; 

принятие решения об избрании на Пленуме районного, городского 

комитета заместителя (заместителей) председателя, казначея, а в 

исключительных случаях председателя районной, городской 

организации в период между конференциями; 

освобождение от должности председателя, заместителя 

(заместителей) председателя районной, городской организации, 

казначея; 

принятие решения об освобождении председателя, заместителя 

(заместителей) председателя районной, городской организации, казначея 

в период между конференциями на Пленуме соответствующей 

организационной структуры; 

избрание делегатов на конференции вышестоящих профсоюзных 

организаций, районных, городских объединений профсоюзов, входящих 

в Федерацию профсоюзов Беларуси; 

избрание членов районного, городского комитета, 

соответствующей ревизионной комиссии взамен выбывших; 

делегирование представителей районной, городской организации 

в составы руководящих и ревизионного органов вышестоящих 

профсоюзных организаций; 

оценка работы районного, городского комитета за 

соответствующий период; 

принятие решения о наделении делегатов Конференции 

полномочиями делегатов на весь срок полномочий районного, 

городского комитета; 



делегирование части своих полномочий районному, городскому 

комитету в соответствии с настоящим Уставом, законодательством. 

Конференция имеет право принять к рассмотрению любой вопрос, 

касающейся деятельности соответствующей районной, городской 

организации. 

14. Решения Конференции оформляются протоколами, 

постановлениями. 

15. Для организации деятельности районных, городских 

организаций в период между конференциями избирается комитет 

соответствующей организационной структуры. 

В районных, городских организациях из состава комитета может 

избираться Президиум. 

16. Формирование районных, городских комитетов 

осуществляется: 

путем выдвижения и избрания непосредственно на Конференции; 

прямым делегированием по установленной соответствующим 

районным, городским комитетом норме представительства для каждой 

первичной профсоюзной организации с правом отзыва и замены 

делегирующей организацией; 

смешанным путем. 

При необходимости члены Профсоюза могут быть в порядке 

исключения кооптированы в состав районного, городского комитета на 

их заседаниях.  

Делегирующая организация в период между конференциями 

имеет право отзыва и замены своего представителя с утверждением 

данного решения на заседании районного, городского комитета. 

17. Комитеты районных, городских организаций осуществляют 

свою работу в форме пленарных заседаний (пленумов), которые 

проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

18. Районные, городские организации, осуществляющие свою 

работу только в форме пленарных заседаний, проводят такие заседания 

по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

Заседания комитета считаются правомочными, если на них 

присутствует более половины членов комитета. 

Решение комитета считается принятым, если за него 

проголосовало более половины присутствующих членов комитета. 

19. Пленум районного, городского комитета созывается, как 

правило, Президиумом (при его наличии), по согласованию с 

вышестоящим профсоюзным органом, в том числе по решению 

вышестоящих профсоюзных органов, не позднее чем за месяц до его 

проведения, если иные сроки не установлены в решении. 



20. Дата проведения и проект повестки дня Пленума определяется 

решением выборного органа районной, городской организации.  

21. При избрании Президиума его заседания проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

Заседания Президиума считаются правомочными, если на них 

присутствует более половины членов Президиума. 

Решение Президиума считается принятым, если за них 

проголосовало более половины присутствующих на заседании членов 

Президиума. 

22. В районной, городской организации избирается председатель, 

заместитель (заместители) председателя (при необходимости), 

районный, городской комитет, казначей, ревизионная комиссия. 

Казначей районной, городской организации избирается на 

конференции либо по решению конференции на заседании комитета 

районной, городской организации. 

23. Деятельность районного, городского комитета направлена на 

выполнение Программы деятельности Профсоюза, решений 

конференций районных, городских, областных организаций и 

регламентируется Уставом Профсоюза.  

24. Районный, городской комитет строит свою работу на основе 

полугодовых и (или) годовых планов. По содержащимся в плане на 

полугодие мероприятиям, которые включены в план основных 

мероприятий областных организаций, Республиканского комитета, 

может предусматриваться финансирование за счет средств областных, 

Республиканского комитета Профсоюза. 

25. Ведение делопроизводства и организация работы с 

обращениями граждан осуществляется в районном, городском комитете 

в соответствии с законодательством Республики Беларусь, локальными 

правовыми актами Профсоюза, Федерации профсоюзов Беларуси. 

26. На основании настоящего Положения районный, городской 

комитет может разрабатывать и утверждать регламент работы комитета. 

Регламент работы комитета утверждается на заседании 

соответствующего руководящего органа по предварительному 

согласованию с руководящими органами областной организации. 

27. К компетенции районного, городского комитета относятся: 

руководство и организация работы; 

оказание методической, консультационной, юридической и иной 

помощи первичным профсоюзным организациям; 

координация деятельности первичных профсоюзных организаций, 

определение конкретных мер по реализации решений Конференции и 

вышестоящих профсоюзных органов, контроль за их выполнением;  



определение нормы представительства и порядка избрания 

делегатов на Конференцию; 

определение порядка формирования районного, городского 

комитета, соответствующей ревизионной комиссии; 

избрание и освобождение председателя, заместителя 

(заместителей) председателя районной, городской организации в период 

между отчетно-выборными конференциями; 

избрание заместителя (заместителей) председателя (при 

необходимости) по поручению отчетно-выборной Конференции; 

избрание делегированных членов районного, городского 

комитета, ревизионной комиссии взамен выбывших на основании 

решений собраний (конференций) соответствующих первичных 

профсоюзных организаций, Пленумов районных, городских комитетов; 

избрание Президиума районного, городского комитета по 

поручению Конференции; 

проведение ротации состава Президиума районного, городского 

комитета; 

принятие решения об отзыве или замене представителей 

районной, городской организации в составах руководящих и 

ревизионного органов вышестоящих профсоюзных организаций, 

районных, городских, областных объединений профсоюзов; 

утверждение сметы доходов и расходов районной, городской 

организации (при отсутствии Президиума);  

утверждение отчета об исполнении сметы доходов и расходов; 

установление размера вознаграждения неосвобожденному 

председателю, заместителю председателя, казначею за выполнение 

общественной нагрузки по согласованию с Президиумом областного 

комитета; 

руководство и координация деятельностью первичных 

профсоюзных организаций, оказание им методической, 

консультационной, юридической, материальной и иной помощи; 

направление необходимой информации, организация и контроль 

выполнения решений руководящих органов для достижения целей и 

задач, стоящих перед Профсоюзом в соответствии с Уставом Профсоюза;  

представление и защита законных прав и интересов членов 

Профсоюза в местных исполнительных и распорядительных органах и 

других организациях и вынесение на их рассмотрение предложений и 

требований, касающихся работников коллективов и первичных 

профсоюзных организаций; 

обеспечение социального партнерства; 



участие в организации оздоровления, санаторно-курортного 

лечения, оздоровления и отдыха членов Профсоюза и их семей развитии 

массовой культуры, спорта, туризма; 

оказание помощи первичным профсоюзным организациям в 

решении вопросов культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы; 

организация обучения профсоюзных кадров и актива, работы с 

молодежью и ветеранами; 

обеспечение своевременного в установленном размере 

выполнения финансовых обязательств перед вышестоящими 

профсоюзными органами;  

определение конкретных мер по реализации решений, принятых 

на конференциях, а также решений вышестоящих профсоюзных органов, 

Федерации профсоюзов Беларуси; 

осуществляет другие полномочия, делегированные ему 

Конференцией в соответствии с настоящим Уставом, законодательством. 

Решения районного, городского комитета оформляются в виде 

протоколов, если в регламенте работы районного, городского комитета 

не зафиксировано что решения районного, городского комитета 

оформляются виде протоколов, постановлений. 

28. Районный, городской комитет подотчетен Конференции и 

подконтролен областному комитету Профсоюза, представляет ему 

соответствующую отчетность, сведения о результатах проделанной 

работы и иную информацию. 

29. Для организации деятельности между заседаниями комитета из 

его состава может избираться Президиум, избираемый в количестве, 

определяемом Конференцией, Пленумом. 

30. При избрании Президиума районного, городского комитета его 

заседания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

месяц. 

31. К компетенции Президиума относятся: 

рассмотрение текущих вопросов работы, обеспечение реализации 

решений вышестоящих профсоюзных органов, Конференции, районного, 

городского комитета; 

оказание помощи первичным профсоюзным организациям в 

решении вопросов культурно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы; 

организация обучения профсоюзных кадров и актива, работы с 

молодежью и ветеранами; 

координация деятельности первичных профсоюзных организаций, 

контроль выполнения решений вышестоящих профсоюзных органов; 

утверждение планов работы; 



заслушивание отчетов первичных профсоюзных организаций по 

вопросам их деятельности; 

утверждение штатного расписания районной, городской 

организации по согласованию с руководящими органами вышестоящей 

профсоюзной организации; 

утверждение структуры районной, городской организации; 

установление условий оплаты труда работников районной, 

городской организации в соответствии с локальными правовыми актами 

Профсоюза; 

определение даты и повестки дня Пленума; 

утверждение сметы доходов и расходов районной, городской 

организации с последующим информированием Пленума; 

заслушивание отчетов первичных профсоюзных организаций по 

вопросам их деятельности; 

отмена решений нижестоящих профсоюзных органов, принятых в 

нарушение решений вышестоящих профсоюзных органов, Устава 

Профсоюза или законодательства; 

принятие решений по использованию финансовых средств в 

пределах утвержденных смет доходов и расходов, распоряжение 

имуществом;  

принятие решений о награждении и премировании профсоюзных 

работников и профсоюзного актива, об оказании материальной помощи; 

в исключительных случаях (болезнь или инвалидность, 

препятствующие выполнению работы, изменение места жительства, 

смена работы) по заявлению председателя (заместителя председателя) 

районной, городской организаций Профсоюза может рассматривать 

вопрос о досрочном их освобождении от занимаемой выборной 

должности; 

делегирует председателю право на принятие решений в период 

между заседаниями Президиума комитета, по вопросам, требующим 

безотлагательного принятия решения в соответствии с настоящим 

Уставом, решениями руководящих органов Профсоюза; 

осуществляет другие полномочия, делегированные ему 

Конференцией, Пленумом районного, городского комитета в 

соответствии с Уставом Профсоюза, законодательством. 

Решения Президиума районного, городского комитета 

оформляются в виде постановлений. 

32. Текущее руководство деятельностью районной, городской 

организации осуществляет председатель, который свои полномочия 

осуществляет на общественных началах или работает в штатной 

должности. 

33. Председатель районной, городской организации является 



председателем районного, городского комитета, его Президиума и в 

рамках своей компетенции: 

представляет районную, городскую организацию в отношениях с 

местными исполнительными и распорядительными органами, 

общественными и другими организациями, нанимателями, подписывает 

местные соглашения; 

председательствует на Пленумах районного, городского комитета, 

заседаниях его Президиума; 

осуществляет распоряжение имуществом, в том числе денежными 

средствами в соответствии с решениями Пленума, его Президиума и в 

пределах утвержденной сметы доходов и расходов, несет 

ответственность за его использование; 

производит распоряжением прием на работу, перевод, 

перемещение, предоставление отпуска и увольнение с работы, а также 

привлечение к дисциплинарной и материальной ответственности лиц, 

принятых в соответствующие районные, городские организации 

Профсоюза по трудовому договору (контракту), заключает и расторгает 

с ними трудовые договора (контракты); 

подписывает срочные трудовые договоры с председателями 

соответствующих нижестоящих профсоюзных организаций; 

утверждает должностные инструкции штатных работников 

районной, городской организаций; 

подписывает от имени районной, городской организации принятые 

постановления Пленума, его Президиума; 

издает распоряжения, обязательные для работников районной, 

городской организаций; 

отвечает за ведение делопроизводства; 

организовывает ведение бухгалтерского учета, составление 

отчетности и создает необходимые для этого условия; 

осуществляет общественный контроль соблюдения 

законодательства о труде, об охране труда и выполнении условий 

коллективного договора; 

выполняет другие функции, делегированные районным, 

городским комитетом, его Президиумом, настоящим Уставом, 

законодательством. 

Председатель районной, городской выполняет другие функции, 

делегированные городским, районным комитетом, его Президиумом и 

(или) настоящим Уставом. 

34. По вопросам, требующим безотлагательного принятия 

решения, в установленном настоящим Уставом порядке председатель 

районной, городской организации может принимать решения 

оперативного характера в виде распоряжений с последующим 



информированием о них членов соответствующего руководящего органа 

на очередном заседании. 

Перечень вопросов, требующих безотлагательного принятия 

решения, по которым председатель районной, городской организации 

может принимать решения оперативного характера в виде распоряжений, 

утверждает Президиум Республиканского комитета Профсоюза. 

35. В отсутствие председателя районной, городской организации 

(отпуск, болезнь, командировка и др.) его функции осуществляет 

заместитель председателя или иной член районного, городского комитета 

(Президиума) по решению этого выборного органа.  

Председатель, заместитель председателя районной, городской, 

организации являются членами комитета, его Президиума по должности.  

36. Для обеспечения работы районного, городского комитета, его 

Президиума может формироваться штат работников (при наличии 

финансовой возможности).  

37. Трудовой договор с председателем районной, городской 

организации заключает по поручению Конференции (Пленума) 

председатель вышестоящей профсоюзной организации.  

38. Штатная должность председателя районной, городской 

организации может вводиться при численности не менее 1000 членов 

профсоюза при наличии финансовой возможности и по согласованию с 

вышестоящим руководящим органом, Президиумом Республиканского 

комитета Профсоюза. 

39. Кандидатуры для избрания на должности председателя, 

заместителя председателя районной, городской организации 

выдвигаются в соответствии с Концепцией кадровой политики 

Федерации профсоюзов Беларуси. 

40. Денежные средства и имущество районной, городской 

организации образуются из членских взносов, отчислений от 

государственных органов, организаций и других поступлений, не 

запрещенных действующим законодательством. 

 

ГЛАВА 4 

КОМИССИИ РАЙОННОГО, ГОРОДСКОГО КОМИТЕТА 

 

41. Для повышения эффективности деятельности районного, 

городского комитета могут формироваться постоянные и временные 

комиссии районного, городского комитета. 

Соответствующий районный, городской комитет определяет их 

полномочия, не выходящие за рамки Устава Профсоюза.  

42. Постоянные комиссии формируются в соответствии с Уставом 

Профсоюза по основным направлениям в целях привлечения членов 



районного, городского комитета к активной практической работе на 

постоянной основе, для реализации решений съездов, конференций, 

пленумов.  

Пленум районного, городского комитета утверждает составы 

постоянных комиссий на срок полномочий руководящих профсоюзных 

органов, а также вносит изменения в их составы. 

43. Временные комиссии формируются по мере необходимости в 

целях изучения отдельных вопросов, решения оперативных задач, 

вытекающих из постановлений пленумов, заседаний президиумов 

районного, городского комитета. 

Пленум районного, городского комитета (или его Президиум) 

утверждает составы временных комиссий на срок, необходимый для 

решения поставленных задач, а также вносит изменения в их составы. 

44. Комиссии формируются в составе председателя, заместителя 

(при необходимости) и членов комиссии. 

Председатели комиссий, как правило, являются членами 

районного, городского комитета.  

45. Деятельность комиссий координирует Президиум районный, 

городской комитет, его Президиум. Комиссии отчитываются о своей 

работе на пленумах районного, городского комитета, заседаниях его 

Президиума. 

46. Вопросы, обсуждаемые районным, городским комитетом, 

предварительно рассматриваются на заседаниях соответствующей 

комиссии, которая вносит конкретные предложения. 

47. Районный, городской комитет может создавать следующие 

комиссии по:  

социально-экономическим вопросам; 

общественному контролю за соблюдением законодательства о 

труде и об охране труда;  

культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе; по 

организационной работе;  

работе среди молодежи;  

работе с ветеранами и другие.  

48. Комиссии:  

осуществляют общественный контроль за реализацией мер по 

улучшению социально-экономического положения работников; 

участвуют в изучении вопросов, выносимых для обсуждения на 

пленумы, президиумы, в подготовке соответствующих постановлений; 

организуют работу и осуществляют контроль за выполнением 

решений районного, городского комитета; 

могут вносить предложения для включения в местное соглашение, 

контролируют ход его выполнения; 



вносят предложения в план работы районного, городского 

комитета;  

выполняют иные функции с учетом специфики деятельности 

комиссии.  

49. Комиссии организуют свою работу в соответствии с планами 

работы. 

50. Заседания комиссий проводятся по мере необходимости, 

считаются правомочными, если на них присутствуют более половины 

членов комиссии. Вопросы, относящиеся к ведению нескольких 

комиссий, готовятся и рассматриваются совместно. 

51. Решение комиссий считается принятым, если за него 

проголосовало более половины присутствовавших на заседании членов 

комиссии. Решения комиссий носят рекомендательный характер. 

Рекомендации доводятся до сведения районного, городского комитета, 

его Президиума и подлежат обязательному рассмотрению. 

52. Работу членов комиссий организуют председатели комиссий, в 

их отсутствие – заместители. При необходимости к участию в работе 

комиссии могут привлекаться члены Профсоюза, компетентные 

специалисты по различным вопросам.  

53. Штатные работники районной, городской организации 

содействуют работе комиссий в соответствии со своими должностными 

обязанностями, обеспечивают организационное, техническое и иное 

сопровождение. 

 

ГЛАВА 5 

РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 

 

54. Ревизионная комиссия районной, городской организации - 

самостоятельный ревизионный орган, который избирается на 

Конференции одновременно с избранием районного, городского 

комитета и на срок его полномочий. 

55. Количественный и персональный состав, порядок и форма 

голосования по выборам ее членов определяются Конференцией. 

56. Членами ревизионной комиссии не могут быть избраны лица, 

являющиеся членами районного, городского комитета. 

Члены ревизионной комиссии имеют право присутствовать на 

заседании районного, городского комитета, его Президиума с правом 

совещательного голоса.  
57. Члены ревизионных комиссий, утратившие связь, выводятся из 

их состава уполномоченным профсоюзным органом в соответствии с 

Уставом, решениями руководящих органов. 



58. Деятельность и полномочия ревизионной комиссии 

определяются Уставом Профсоюза, Положением о ревизионных 

комиссиях Профсоюза. 

 

ГЛАВА 6 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

59. Право толкования Положения о районной, городской 

организации, внесения в него изменений и дополнений принадлежит 

исключительно Президиуму Республиканского комитета Профсоюза. 
 


